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SÍLABO

I. DATOS GENERALES

1.1 Asignatura :  Derecho I
1.2 Código :  1135
1.3 Carácter :  Obligatorio
1.4 Requisito :  Realidad Nacional y Globalización 1103
1.5 Área curricular :  Estudios Generales
1.5 Ciclo :  V
1.6 Semestre Académico :  2022B
1.7 N° de horas de clase :  04 horas semanales
1.8 N° de Créditos :  03
1.9 Duración :  17 semanas
1.10 Docente :  Mg. Kathia Edith Guerrero Vilcara
1.11 Modalidad :  Virtual

II. SUMILLA
Asignatura teórico práctica. El propósito es que el alumno conozca los sistemas
normativos que regulan las actividades comerciales e industriales. Comprende: actos de
comercio, sujetos de derecho, contratos, personas jurídicas (las sociedades), títulos
valores, propiedad intelectual y libre competencia.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

Unidad I : El comercio. Acto de comercio y Acto Jurídico.
Unidad II : Los contratos como fuentes de obligaciones. Títulos Valores.
Unidad III : Actividad Societaria. Instituciones de comercio. Sistema
Concursal.
Unidad IV : INDECOPI: Propiedad Intelectual, libre competencia.

III. COMPETENCIAS DEL PERFIL DE EGRESO

3.1. Competencias Generales:
● CG1. Comunicación

Transmite información que elabora para difundir conocimientos de su campo profesional,
a través de la comunicación oral y escrita, de manera clara y correcta; ejerciendo el
derecho de libertad de pensamiento con responsabilidad.

● CG2. Trabajo en equipo
Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera colaborativa;
respetando las ideas de los demás y asumiendo los acuerdos y compromisos.

● CG3. Pensamiento crítico.
Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de los
objetivos propuestos; mediante un análisis reflexivo de situaciones diversas con sentido
crítico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de sus actos.

3.2. Competencias Específicas:
● Comprende la normatividad legal relacionada a la actividad empresarial.
● Aplica los conceptos y principios del derecho contractual, para la gestión de

organizaciones.
● Identifica temas de interés científico relevantes con proyectos de emprendimiento.

IV. CAPACIDADES

● C1 Conoce el entorno legal para el desarrollo de actividades comerciales.
● C2 Comprende la normatividad jurídica aplicable desde la apertura hasta el cierre de un

negocio o empresa.



V. ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 : El comercio. Acto de comercio y Acto Jurídico.
Inicio: 22 de agosto         Término: 17 de setiembre
LOGRO DE APRENDIZAJE
CAPACIDAD : Conoce la importancia del derecho y el proceso de manifestación de voluntad para el

desarrollo de actividades comerciales y empresariales.
Producto de aprendizaje: Tarea académica: en equipos de trabajo recogen información y exponen la función

de las instituciones de comercio.

N° Sesión
Horas Temario/Actividad Indicador(es)

de logro
Instrumento

de evaluación

Sesión 1
04 horas

Conceptos básicos de Derecho,
Comercio y Empresa.
Sujetos de derecho/los comerciantes.
Régimen Económico Constitucional.

Conoce las distintas
finalidades del Derecho y
las relaciona con la
actividad comercial.

Intervenciones orales
en clase.
Prueba de desempeño.

Sesión 2
04 horas

El comercio electrónico y los
Emprendimientos Empresariales.
Presentación oral de la tarea académica
grupal, instituciones de comercio.

Reconoce la función de
entidades que coadyuvan
a las actividades
comerciales.

Discusión del tema.

Sesión 3
04 horas

Hechos y negocios jurídicos. La
manifestación de la voluntad y los Actos
de Comercio.

Identifica la manifestación
de voluntad.

Exposición dialogada y
Foro de discusión.

Sesión 4
04 horas

Creación y extinción de obligaciones. El
cumplimiento.

Reconoce la importancia
de la manifestación de
voluntad.

Exposición dialogada,
problematización.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 : Los contratos como fuente de obligaciones. Títulos Valores.
Inicio: 19 de setiembre         Término: 15 de octubre
LOGRO DE APRENDIZAJE
CAPACIDAD : Conoce las regulaciones jurídicas de las obligaciones contenidas en los contratos y en los

títulos valores.
Producto de aprendizaje: Tarea académica: en equipos de trabajo recogen información y exponen un

contrato empresarial.

N° Sesión
Horas Temario/Actividad Indicador(es)

de logro
Instrumento

de evaluación

Sesión 5
05 horas

Práctica calificada.
Contratos: formación, perfeccionamiento,
efectos, importancia. Contratos
nominados. Compraventa on-line.
Ejercicio grupal de reconocimiento de
cláusulas contractuales.

Comprende el proceso de
formación de un contrato e
identifica sus elementos.

Exposición dialogada,
problematización.

Sesión 6
05 horas

Contratos Empresariales.
Tarea Académica: exposición grupal de
un contrato moderno asignado.

Conoce la importancia de
las actividades
empresariales y el entorno
económico.

Discusión en grupo.

Sesión 7
04 horas

Disposiciones generales de los Títulos
Valores. Creación, el Protesto. La Letra
de Cambio en el contexto empresarial.
Ejercicio de Letra de Cambio.
Tarea Académica: en equipos de trabajo
estructuran una idea de Emprendimiento
Innovador.

Identifica la manifestación
de voluntad.

Exposición profesor.
Lluvia de ideas.
Preguntas

Sesión 8
02 horas EXAMEN PARCIAL

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 : Actividad Societaria. Instituciones de comercio.  Sistema Concursal.
Inicio: 17 de octubre        Término: 12 de noviembre



LOGRO DE APRENDIZAJE
CAPACIDAD : Comprende las normas básicas para constituir y administrar una persona jurídica societaria.
Producto de aprendizaje: Tarea académica: en equipos de trabajo elaboran un pacto social.

N° Sesión
Horas Temario/Actividad Indicador(es)

de logro
Instrumento

de evaluación

Sesión 9
04 horas

La Ley General de Sociedades. Formas
de constitución de las sociedades. Pacto
Social y Estatuto. Aportes y
adquisiciones onerosas.

Valora la importancia de
las actividades societarias.

Intervenciones orales
en clase.
Discusión del tema.

Sesión 10
04 horas

Enfoque teórico y aplicativo de la
Sociedad Anónima. Capital y
responsabilidad de los socios. Las
acciones. Órganos societarios.
Ejercicio Junta General.

Distingue la norma y
aplica a un caso modelo.

Discusión del tema y
ejercicio aplicativo.

Sesión 11
04 horas

Tarea académica: en equipos de trabajo
recogen información constituyen una
S.A.C.
Primera Revisión del Emprendimiento.

Interpreta la norma en el
proceso de creación de
una persona jurídica
societaria.

Exposición dialogada y
dinámica de grupo.

Sesión 12
04 horas

Insolvencia de la persona jurídica:
patrimonio, reestructuración, disolución y
quiebra.
Práctica calificada.

Identifica un estado
patrimonial, deudores y
acreedores.

Exposición dialogada,
problematización.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 4 : INDECOPI: Propiedad Intelectual, libre competencia.
Inicio: 14 de noviembre         Término: 17 de diciembre
LOGRO DE APRENDIZAJE
CAPACIDAD : Comprende la importancia de la regulación de la propiedad intelectual y la libre competencia

en el mercado.
Producto de aprendizaje: Tarea académica: en equipos de trabajo estructuran y exponen un

emprendimiento.

N° Sesión
Horas Temario/Actividad Indicador(es)

de logro
Instrumento

de evaluación

Sesión 13
05 horas

Regulación del derecho de la competencia
en el mercado. La competencia desleal.
En equipos de trabajo presentan un acto
de competencia desleal.
Segunda Revisión Emprendimiento.

Identifica los principio y
actos de la competencia.

Exposición dialogada y
dinámica de grupo.

Sesión 14
05 horas

La propiedad intelectual: el autor y sus
derechos morales y patrimoniales.
Propiedad Industrial: signos distintivos
empresariales.

Reconoce la propiedad
intelectual como bien
económico.

Intervenciones orales
en clase.
Discusión del tema.

Sesión 15
04 horas

Tarea Académica: entrega y sustentación
del Proyecto del Emprendimiento
Innovador.

Relaciona los temas
estudiados con la puesta
en marcha de un
emprendimiento.

Exposición dialogada y
dinámica de grupo.

Sesión 16
02 horas EXAMEN PARCIAL

EXAMEN SUSTITUTORIO

VI. METODOLOGÍA



6.1 Herramientas metodológicas de comunicación síncrona (videoconferencia)
Uso del SGA y de Google Meet en cada sesión de clases virtuales. Tutorías virtuales
directas que se brindan en tiempo real.

6.2 Herramientas metodológicas de modalidad asíncrona
Uso de la Plataforma Virtual para la resolución de casos prácticos (ABP) y
visualización de material (vídeos y lectura de documentos).

VII. MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

Medios informáticos Materiales digitales
Computadora Diapositivas de clase
Internet Texto digital
Correo electrónico Videos
Plataforma virtual Enlaces web
Software educativo

VIII. SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA SIGNATURA

Evaluación diagnóstica
Prueba de entrada para verificar conocimiento y/o dominio de los prerrequisitos del curso.

Evaluación sumativa
Se aplican prácticas, exposiciones y entrega de trabajos al final de cada unidad de
aprendizaje para verificar el conocimiento trabajado en las sesiones.

Criterios de Evaluación:

CAPAC. PRODUCTOS DE APRENDIZAJE EVALUACIÓN SIGLAS POND.
1 y 2 Examen Parcial (Semana 8)

Conocimientos
60%

EP 0.20
1,2,3 y 4 Examen Final (Semana 16) EF 0.10
1 Práctica Calificada (Semana 05) P1F1 0.10
1, 2 y 3 Práctica Calificada (semana 12) P2F2 0.10
1 y 2 Exposición Contratos (Semana 6) L2F1 0.10
1 Exposición Instituciones de Comercio

(Semana 2)
Procedimientos

30%

L1F1 0.05

1 y 2 Presentación Competencia Desleal
(Semana 13) L1F2 0.05

1,2,3 y 4 Sustentación del Emprendimiento (Semana
15) L2F2 0.20

Intervenciones, autoevaluación grupal,
presentación del pacto social.

Actitudinal
10% EA2 0.10

FÓRMULA PARA LA OBTENCIÓN DE LA NOTA FINAL:

(P1F1*0.10)+(P2F2*0.10)+(EP*0.20)+(EF*0.10)+(L1F1*0.05)+(L2F1*0.05)+( L1F2*0.05)+(L2F2*0.20)+(EA2*0.10)

REQUISITOS PARA APROBAR LA ASIGNATURA

•  Participación activa en todas las tareas de aprendizaje.
•  Asistencia mínima del 70%.
•  La escala de calificación es de 0 a 20.
•  El estudiante aprueba si su nota promocional es mayor o igual a 11.

IX. FUENTES DE INFORMACIÓN



9.1. Fuentes Básicas
Arana Courrejoulles, M. (2017) La protección jurídica de los signos distintivos; Fondo Editorial
PUCP.
Beamunt Callirgos, R. (2008) Comentarios a la Ley General de Sociedades; Gaceta Jurídica.
Bravo Melgar, S. (2014) Contratos Modernos Empresariales; Ediciones Legales.
Carbonell O´brien, E. (2015); Derecho Concursal Peruano; Jurista Editores.
Kresajla Roselló, B. (2017) Las creaciones industriales y su protección jurídica; Fondo
Editorial PUCP.
Montoya Manfredi, U., Montoya Alberti, U. y Montoya Alberti, H. (2008) Derecho comercial,
tomos I y II; Editora Jurídica Grijley.
Montoya Manfredi, U., Montoya Alberti, U. y Montoya Alberti, H. (2009) Comentarios a la ley
de títulos valores; Editora Jurídica Grijley.
Osterling Parodi, F. (2007) Las obligaciones;
http://www.osterlingfirm.com/libros/Las%20Obligaciones.pdf
Osterling Parodi, F., Castillo Freyre, M., Torres Vásquez, A. y otros. (2013) Los contratos;
http://dataonline.gacetajuridica.com.pe/resource_gcivil/PubOnlinePdf/03072014/24_Los_Contr
atos_Consecuencias_juridicas.pdf
Taboada Córdova, L. (2013) Acto jurídico, negocio jurídico y contrato; Editorial Grijley.

9.2. Fuentes Complementarias:

Sistema Peruano de Información Jurídica https://spijweb.minjus.gob.pe/
Código Civil Decreto Legislativo 295
Constitución Política del Perú
Ley General de Sociedades Ley N° 26887
Ley de Títulos Valores Ley N° 28287
Ley del sistema Concursal Ley N° 27809
Ley de Represión de la Competencia Desleal Decreto Legislativo 1044
Ley de los Derechos de Autor y Derechos conexos Decreto Legislativo 822
Decisión N° 486 Comunidad Andina de Naciones

X. NORMAS DEL CURSO

• Normas de etiqueta: Normas que hay que cuidar para tener un comportamiento educado
en la red.
Por ejemplo:
Recuerde lo humano – Buena educación - Utilice buena redacción y gramática para
redactar tus correos. Evita escribir con mayúscula sostenida porque se interpreta como si
estuviera gritando. - Utilizar un lenguaje apropiado para no vulnerar los derechos de tus
compañeros. - Evita el uso de emoticones.

• Normas de convivencia
1. Respeto.
2. Asistencia.
3. Puntualidad.
4. Presentación oportuna de los entregables.

Callao, 16 de agosto de 2022.
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https://spijweb.minjus.gob.pe/

